Y ve Y Gayrimenkul Yatirnm Ortakhigi A.S.
Sirket Bilgilendirme Politikasi

Amacg ve Kapsam:

Y ve Y Gayrimenkul Yatirirm Ortakligi A.$. Bilgilendirme Yonetimi'nin amaci; pay ve menfaat
sahipleri ile ilgililerin esit, dogru, tarafsiz bilgilendiriimesini temin etmek, Sirket'in sermaye
piyasasi araclarinin degerine etki etme ihtimali bulunan gelismeleri zamaninda ve yeterli bilgi
ile kamuya duyurulmasini ve bilgilere kolay erisimi saglamaktir. Sirketin gegmis
performansini, beklentilerini, stratejilerini, hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, yatirimcilarla,
kurum ve kuruluglarla paylasmak sirkete ait finansal bilgileri muhasebe prensipleri ve
mevzuat cercevesinde zamaninda dogru ve detayl bir sekilde ilan ederek etkin iletisimle
paylasmaktir.

Genel Esaslar:

Sirket tarafindan agiklanan bilgiler, agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar
vermelerine yardimci olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir,
distik maliyetle kolay erigilebilir ve esit bir bicimde kamunun kullanimina sunulur.
Bilgilendirme yapilirken ydntem olarak, yasal dizenlemelerde o6ngorilenlere ek olarak,
internet sitesi, elektronik posta gonderileri, basin biltenleri, medya kuruluglari ve brosuirler
somut olayin gereklerine uygun olarak kullanilir. Bilgilendirme Yonetimi kapsaminda mevzuat
ile belirlenenler disinda kamuya Sirket'in yonetimi, hukuki durumu ve Sirket projeleri ile ilgili
bilgiler, ydneticiler ve ydnetim kurulu UGyelerince yapilacak agiklamalarla sunulur. Seffaf
yonetim anlayisimizin geregi olarak, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere,
pay sahiplerinin veya ilgililerin yazili bilgi talepleri yanitlanir.

Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmaz. Pay
sahiplerinin haklarini kullanmakta etkin olmalari, Sirket yonetimi ile iletisim ve etkilesim icinde
bulunabilmeleri igcin pay sahipleri ile iligkiler birimi faaliyettedir. Pay sahipleri ile iliskiler
biriminde Asli Caglayan ve Seda Eyisoylu, pay sahipleri ile yonetimin iletisimini saglarken
pay sahipligi haklarinin kullaniimasini gozetirler. Ayrica yatirimcilar, finansal analistler, basin
mensuplari ve benzeri kesimler bu birime yénlendirilir. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi,
Kurumsal Ydénetim Komitesi ile paralel c¢alisarak kurumsal yonetim ilkelerine uyumu
saglamak amaciyla ¢alismalar yapar ve bu dogrultuda pay sahiplerine iligkin kayitlari saglikli,
glvenli ve glncel tutulmasini gozetir; pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak karsilar.

Kamunun aydinlatiimasinda yapilacak bildirimlerden sorumlu ve imza yetkisine haiz yonetici
denetimden sorumlu komite ve kurumsal yénetim komitesi ile yakin is birligi icerisinde bu
sorumluluklarini ifa ederler.

Kurumsal Yoénetim Komitesi kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu gdzetmek ve
izlemek Uzere gorevlendirilmistir. Yatirirmcilardan ve menfaat sahiplerinden gelen sorular
sorunun igerigine goére yodnlendirilerek uzman Kisilerce cevaplandiriimasi saglanmaktadir.
Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Gzere,
pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi talepleri 2 ig gunu igerisinde yanitlanir.

Sirketimizin bilgilendirme politikasi ve buna iliskin degisiklikler Yénetim Kurulu tarafindan
onaylanarak Genel Kurul'un bilgisine sunulur ve kamuya agiklanir.



Kamuya aciklanacak bilgiler, aciklama 6ncesinde belirli yatinmcilara veya ilgili taraflara
duyurulmaz. Faaliyetleri nedeniyle sirket ile ilgili gizli bilgilere erisebilecek durumda olan
badimsiz denetim kurulusu, danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslar, derecelendirme
kuruluglari, sendikalar gibi kurumlar bu kuralin istisnasini olusturur. Bu durumda, bilgiye
ulasanlar, s6z konusu bilgiyi ticari sir prensibi ve etik kurallar ¢ergevesinde gizli tutarlar.

Sirketin sermaye piyasasi araglarinin dederine etki etme ihtimali bulunan gelismeler mevzuat
ile belirlenen slre igerisinde zaman gecgirmeksizin kamuya duyurulur.

Sirketin finansal durumunda ve/veya faaliyetlerinde édnemli bir degdisiklik olmasi halinde veya
yakin bir gelecekte dnemli bir degisikligin ortaya ¢ikmasinin beklendigi durumlarda, ilgili
dizenlemelerde yer alan hikimler sakl kalmak kaydiyla, derhal kamuoyu bilgilendirilir.

Seffaflik ilkesine uygun olarak, uygulanan muhasebe politikalari ve faaliyet sonuclari gercege
uygun sekilde kamuya aciklanir

Sirketin kamuya yapmis oldugu acgiklamalar ile ilgili olarak sonradan ortaya ¢ikan degisiklikler
ve gelismeler sirekli olarak glincellenerek kamuya duyurulur.

Yénetim kurulunun, ilkelerde yer alan prensiplerin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor
ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catismalarina iliskin bilgileri iceren tek tarafli irade beyanina ve varsa buna iligkin uyum
raporuna, yillik faaliyet raporunda yer verilir ve kamuya aciklanir.

Kar payi dagitim politikasi faaliyet raporunda yer alir ve bilgilendirme politikasi ¢cergevesinde
kamuya aciklanir.

Proforma mali tablolar ve raporlar dahil, kamuya yapilacak aciklamalarda yer alan gelecege
yonelik bilgiler, tahminlerin dayandigi gerekcgeler ve istatistiki veriler ile birlikte aciklanir.
Bilgiler, dayanadi olmayan abartili 6ngdruler iceremez, yaniltici olamaz ve sirketin finansal
durumu ve faaliyet sonuglari ile iligkilendirilir.

Kamuya agiklanan bilgilerde, periyodik mali tablo ve raporlarda yer alan tahminlerin ve
dayanaklarinin gerceklesmemesi veya gerceklesmeyecegdinin anlasiimasi halinde, derhal
gerekgeleri ile birlikte revize edilen bilgiler, tablo ve raporlar kamuya aciklanir.

Mevzuat ile 6ngorilen hukumler sakl kalmak kaydiyla, proforma mali tablolarin hazirlanmasi
veya revize edilmesi, bagimsiz denetim kurulusunca yapilacak uygunluk denetimi ve kamuya
duyurulmasi ile gelecege yonelik bilgilerin agiklanmasi uluslararasi standartlar ile uyumlu
olur.

Sirketimizin  www.yygyo.com adresinde bulunan internet sitesi SPK Kurumsal Yo6netim
ilkeleri'nde belirtilen hususlar dogrultusunda pay sahipleri, yatirimcilar, araci kuruluslarin
arastirma uzmanlari ve diger menfaat sahiplerinin yararlanabilecegi bir iletisim kanali olarak
Tirkce ve ingilizce diizenlenip aktif olarak kamuyu aydinlatmada kolay ve ulasilabilir sekilde
kullanilir. Sirketimiz tarafindan yapilan agiklamalar internet sitemizde glincel olarak tutulur.
Ancak sirket internet sitesinde yer alan agiklamalar, mevzuat uyarinca yapilmasi gereken
6zel durum aciklamalari yerine gegmez.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri gerekleri dogrultusunda sirket internet sitesinde "Temettii
Dagitim Politikasi"na ve "Etik Kurallar'a da yer verilir.

internet sitelerinde yayimlanan bilgilerin degistirimesini  énleyecek giivenlik dnlemleri
alinmistir.



internet sitesinde, ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve ydnetim yapisi,
imtiyazli paylar hakkinda detayh bilgi, degisikliklerin yayinlandigi ticaret sicili gazetelerinin
tarih ve sayisi ile birlikte sirket esas sdzlesmesinin son hali, 6zel durum aciklamalari, yillik
faaliyet raporlari, periyodik mali tablo ve raporlar, izahnameler ve halka arz sirkilerleri, genel
kurul toplantilarinin gindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy
kullanma formu, ¢agri yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu
bilgi formlari ve benzeri formlar, sermaye piyasasi araglarinin degerine etki edebilecek
onemli yonetim kurulu kararlarinin toplanti tutanaklari ve sikga sorulan sorular bashgi altinda
sirkete ulasan bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile bunlara verilen cevaplar, dncelikle yer alir.
Yapilacak genel kurul toplantilarina iligkin ilana, gindem maddelerine, giindem maddelerine
iliskin bilgilendirme dokiimanina, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara

ve genel kurula katilim yéntemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat ¢cekecek bir
sekilde yer verilir. Sirketin antetli kagidinda internet sitesinin adresi yer alir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren 3 ay iginde ve yilda en az 1
defa toplanir ve T.T.K. m.369 hikmi g6zonune alinarak ydnetim kurulu tarafindan
hazirlanan giindemdeki konulari géristp karara baglar.

Olaganusti genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas sdzlesmede
yazili hukumlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir. Olaganistl genel kurulun toplanma
yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur. Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedikge
toplantilar s6z hakki olmaksizin ilgililere, menfaat sahiplerine ve medyaya acik olarak yapilir.

Yonetim kurulu Gyeligi secimlerinde adaylar toplantida hazir bulunur.  Genel kurul
toplantilarinda yénetim kurulu Uyeligine aday olan kisilerin, baska hangi sirketlerin yénetim
kurullarinda goérev aldigi, kimlik bilgileri, egitim dizeyi, mevcut gérevi ve son bes yilda aldigi
gorevler ve ayrilma nedeni, girket ile iligkisinin niteligi ve dizeyi, daha 6nce yonetim kurulu
Uyelik tecribesi, aldi§i resmi gorevler, sirket ile ilgili kisiler ile iligkisinin niteligi ve dizeyi,
sirketin is yaptigi baslica kurumlar ile iliskisinin niteligi ve diizeyi, finansal durumu ve/veya
kamudaki mal bildirimi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadidi, genel kurul toplantisi
esnhasinda bagimsizlik niteligine sahip olup olamayacagdi ve yonetim kurulu Uyesi olmasi
durumunda sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikleri hakkinda pay sahipleri bilgilendirilir.
Adaylar hakkinda hangi bilgilerin asgari olarak aciklanacadi hususu sirket esas
sozlesmesinde yer almaktadir. Adaylarin hangi bilgi veya bilgileri agiklamaktan kagindiklari
hususunda pay sahipleri bilgilendirilir.

Olagan Genel Kurul toplantilarinda, goérusulecek konularla ilgili mevzuat ile dizenlenen bilgi
ve belgelerin yani sira Sirketimizin yillik faaliyet sonuglari, performansi ve dénem igindeki
diger gelismelere iliskin bir sunus her Genel Kurul toplantisinda yapilir.

Sirket, mevzuat gere@i yapmasi gereken aciklamalarla sinirli kalmayarak, pay sahipleri ile
diger menfaat sahiplerinin kararlarini etkileyebilecek her tirli énemli bilgiyi kamuya aciklar.

Sirket ile Pay Sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticiler Arasindaki iligkilerin
Kamuya Agiklanmasi :

Mevzuat hukUmleri sakli kalmak kaydiyla, bir kisi veya grubun sirket sermayesinde veya oy
haklarindaki payinin sirketin sermayesinin veya oy haklarinin %5, %10, %25, %33, %50 ve
%66,67’sine ulasmasi, agsmasi veya bu oranlarin altina inmesi durumlar sirket tarafindan
ogrenildigi anda zaman gegirmeksizin kamuya agiklanir.

Sirketin gergek kisi nihai hakim pay sahibi/sahipleri dolayli ve karsilikli istirak iliskilerinden
arindirlimak sureti ile kamuya aciklanir. Sirketin ortaklik yapisi, sadece gergek kisi pay
sahiplerinin isimlerinin, pay miktari ve oranlari ile hangi grup paya sahip olduklarina iligskin



bilgilerin yer aldigi1 bir tablo haline getirilir ve bu tabloya faaliyet raporunda ve mali tablo
dipnotlarinda yer verilir

Yonetim kurulu Gyeleri, yoneticiler ve sermayenin dogrudan ya da dolayli olarak %5’ine sahip
olan pay sahipleri, sirketin sermaye piyasasi araclari Uzerinde yapmis olduklari islemleri
kamuya aciklarlar.

Ydnetim kurulu Gyelerinin, yoneticilerin ve sirket sermayesinin dogrudan ya da dolayli olarak
%5’ine sahip olan pay sahiplerinin, sirketin ihra¢ ettigi sermaye piyasasi araglari (zerinde,
alim satim iglemleri yapmalari halinde, konuya iliskin mevzuat hikimleri sakh kalmak
kaydiyla, son bir yil icerisinde yapilan alim satim islemlerine iliskin bilgiler sirketin internet
sitesinde ayrica yer alir.

Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve sirket sermayesinin dogrudan ya da dolayh
olarak en az %¥%’ine sahip olan pay sahipleri, sirketin hisse senetlerine dayali tlrev
urtnlerindeki net pozisyonlarinin girket sermayesindeki dogrudan veya dolayli payr %7’
astigi takdirde, bu durumu derhal kamuya aciklarlar.

Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve sirket sermayesinin dogrudan ya da dolayh
olarak en az %5’ine sahip olan pay sahipleri; pay sahibi oldugu grup sirketleri ile grup sirketi
olmamakla beraber, sirketin 6nemli miktarda ticari iligski icerisinde bulundugu sirketlerin
sermaye piyasasl araglarinda gerceklestirdikleri alim ve satim islemlerini derhal kamuya
aciklarlar.

Yonetim Kurulu Gyelerinin, yoneticilerin ve sirket sermayesinin dogrudan ya da dolayl olarak
en az %5’ine sahip olan pay sahiplerinin, sermayesinin %5’inden fazlasina sahip oldugu
veya bu orana bagli kalmaksizin, yonetim kontrolinu elinde bulundurdugu veya yonetiminde

etkisinin oldugu sirketlerle sirket arasindaki ticari ve ticari olmayan is ve islemler kamuya
aciklanir.

Pay sahipleri, sirket yonetiminde etkinlik saglamak icin oy sdzlesmeleri yapabilirler. Sirket bu
amagla imzalanmis oy soézlesmelerinin varliginin 6grenilmesi halinde konu hakkindaki
bilgileri derhal kamuya agiklar.

Kamunun Aydinlatilimasinda Periyodik Mali Tablo ve Raporlar :

Periyodik mali tablolar ve dipnotlari mevcut mevzuat ve uluslararasi muhasebe standartlari
cercevesinde sirketin gercek finansal durumunu gosterecek sekilde hazirlanir ve uygulanan
muhasebe politikalari mali tablo dipnotlarinda yer alir.

Periyodik mali tablo dipnotlari sirketin; sarta bagli olanlar dahil, tim 6nemli bilanco disi
islemlerini, ylkumlalUkleri ile gelecekteki finansal durumunda etki yaratabilecek faaliyet
sonuglarini, likiditesini, yatirnm harcamalarini, yatinm kaynaklarini ve gelir-gider kalemlerini
etkileyebilecek konsolidasyon kapsaminda olmayan diger gercek ve tuzel kisilerle olan
iligkilerini igerir.

Periyodik mali tablolar, sirket calisanlarinin, sirketin hisse senetlerinin edindirilmesi igin
gelistiriimis hisse senedi bazli velveya dijer sermaye piyasasi araglari bazli tim tesvik
sistemleri hakkinda bilgi igerir.

Bagimsiz denetimden gecmis periyodik mali tablolarin dipnotlarinda, ilgili mevzuat uyarinca
yapilmasi gereken standart agiklama ile birlikte, sermaye yeterliligi yukimlUliklerinin
yorumuna ve Ozet bir bilgiye yer verilir.



Faaliyet raporu:
Faaliyet raporu, kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda her tirlG bilgiye ulasmasini
saglayacak ayrintida hazirlanir.

Yillik faaliyet raporu, sirketin yénetim kurulu tyeleri, genel mudur ile periyodik

bu sorumlulugu Ustlenmis gorevli ile yénetim kurulunca bir is bolimU yapilmis ise periyodik
mali tablo ve raporlarin hazirlanmasindan sorumlu yoénetim kurulu Uyeleri tarafindan
imzalanir ve periyodik mali tablolarin sirketin finansal durumunu tam olarak yansittigina ve
sirketin mevzuata tam olarak uyduguna dair beyanlari faaliyet raporunda yer alir. Bu
kisilerden herhangi birinin yillik faaliyet raporunda yer alan bilgilerle ilgili farkli goruste olmasi
halinde, itiraz ettigi hususlar yazil olarak faaliyet raporunda ayrica yer alir.

Yillik faaliyet raporu, mevzuat hikimleri sakl kalmak kaydiyla, asgari asagida yer alan
konulari igerir;

a- Faaliyet konusu,

b- Sektdr hakkinda bilgi ve sirketin sektdr igindeki yeri,

c- Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iligskin ydénetimin analiz ve degerlendirmesi;
planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi; belirlenen stratejik hedefler karsisinda
sirketin durumu,

d- i¢ kontrol sistemi ile bu sistemin saglikl olarak isleyip islemedigine iligkin yénetim kurulu
beyani,

e- Bagimsiz denetim kurulusunun sirketin i¢ kontrol sistemi ile ilgili gorus,

f- Derecelendirme kurulusunun degerlendirmesi,

g- Faaliyetlerle ilgili 5ngorulebilir risklere iliskin detayli agiklama,

h- Son bir yil icinde grup ici sirketler ve diger iliskili kisi ve kurumlarla yapilan énemli
tutardaki islemlerin analizi,

i- Yonetim Kurulu Gyelerinin, yoneticilerin ve girket sermayesinin dogrudan ya da dolayl
olarak en az %5’ine sahip olan pay sahiplerinin, sermayesinin %5’inden fazlasina sahip
oldugu veya bu orana bagli kalmaksizin, yénetim kontrollini elinde bulundurdugu veya
ydnetiminde etkisinin oldugdu sirketlerle, sirket arasindaki ticari ve ticari olmayan is ve
islemler,

j- Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin; 6zge¢misleri, gérev ve sorumluluklari, sirket
disinda yuruttikleri gérevler ve minhasiran bu konuda sirketce belirlenen kurallara
uyulup uyulmadigi, bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin bagimsizlik beyani, 6denen
bireysel (icret, ikramiye, diger menfaatler ve bunlarin belirlenmesindeki kriterler ile
kurumsal yonetim komitesi tarafindan yapilan performans degerlendirmesi, sirket
sermayesinde pay oran ve tutarlari, s6z konusu kisiler ve sirket arasinda yapilan
islemler, ellerinde bulunan sirkete ait sermaye piyasasi araclari, sirketin faaliyetleri ile
ilgili olarak haklarinda agilan davalar,

k- Organizasyon, sermaye, ortaklik yapisi ve yonetim yapisi degisiklikleri,

I- Sirketin gercek kisi nihai hakim pay sahibi/sahipleri, dolayl ve karsilikl istirak
iliskilerinden arindirilmak sureti ile gésteren ortaklik yapisi tablosu,

m- Varsa mevzuat hukidmlerine aykiri uygulamalar nedeni ile alinan cezalar ve gerekgesine
iliskin agiklama,

n- Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri,

o- Sirket aleyhine agilan dnemli davalar ve olasi sonuglari; kamu otoriteleri tarafindan
yapilan uyari, ihtar veya verilen idari para cezasi ve benzeri bilgiler,

p- Kar dagitim politikasi; kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi,

r- Satiglar, verimlilik, piyasa payi, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak orani ve
benzeri konularda ileriye dénik beklentiler,

s- Genel kurullarin fonksiyonu, pay sahiplerinin sahip oldugu haklar ve bu haklarin
kullaniimasina iligkin esaslarin agiklandigi metinlere ulasim bilgileri,

t- Sirketin yatirrm danigsmanhgi, yatirrm analizi

ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasinda ¢ikan ¢ikar
catismalari ve gikar ¢catismasini dnlemek icin sirketge alinan tedbirler.



Yillik faaliyet raporunda istatistiki bilgilere ve grafiklere yer verilir.
Periyodik mali tablo ve raporlarda, yeri geldikge daha agiklayici olmak amaciyla, mevzuatin
talep ettigi bilgilere ek agiklamalar getirilir.

Yillik faaliyet raporunda, ¢alisanlarin sosyal haklari, mesleki egitim ve ¢evre korumasina
iliskin hususlara da yer verilebilir.

Bagimsiz Denetim Kurulusu:

Bagimsiz denetim kuruluglari ve bu kuruluglarda istihdam edilen denetim elemanlarinin
badimsizhigi esastir. Bagimsizlik ilkesi; bagimsiz denetim faaliyetlerinin, bagimsiz denetginin
mesleki takdir ve tarafsizhdini zedeleyebilecek nitelikteki herhangi bir iligki, ¢ikar veya
etkiden etkilenmeksizin yuratilmesini ifade eder.

Bagimsiz denetim kuruluslari belirli araliklarla rotasyona tabi tutulur.
Sirket yonetim kurulu tarafindan bir bagimsiz denetim kurulusu; surekli ve/veya ozel
denetimlerde en ¢ok 5 hesap dénemi igin segilir.

Sirketin ayni bagimsiz denetim kurulusu ile yeniden stirekli ve/veya 6zel denetim s6zlesmesi
imzalayabilmesi icin en az 2 hesap déneminin gegmesi zorunludur.

Badimsiz denetim faaliyeti ile danismanlik faaliyetleri birbirinden ayrilir. Bagimsiz denetim
kuruluglari ve bu kuruluslarda istihdam edilen denetim elemanlari ile diger personel bagimsiz
denetim hizmeti verdikleri sirketlere, bagimsiz denetim hizmeti verdikleri dénemde, bedelli
veya bedelsiz olarak danismanlik hizmetleri veremezler.

Bagimsiz denetim kurulusunun yonetim veya sermaye bakimindan dodrudan ya da dolayli
olarak hakim bulundugu bir danismanlik sirketi ve ¢alisanlari, bagimsiz denetim kurulusunun
hizmet verdigi sirkete, ayni dénem icin danismanlik hizmeti veremez. Bu kapsama, bagimsiz
denetim kurulusunun gercek kisi ortaklari ve yodneticileri tarafindan verilen danigsmanlik
hizmetleri de dahildir.

Ticari Sir Kavrami ve igcerden Ogrenenlerin Ticareti:

Sirketin faaliyet alani ile ilgili yalnizca belirli sayidaki mensuplari ve diger gorevlileri
tarafindan bilinen, elde edilebilen, rakiplerince bilinmemesi ve Uglincu kisilere ve kamuya
aciklanmamasi gereken isletme ve sirketin ekonomik hayattaki bagari ve verimliligi icin blyuk
Onemi bulunan; i¢ kurulus yapisi ve organizasyonu, mali, iktisadi, kredi ve nakit durumu,
arastirma ve gelistirme calismalari, faaliyet stratejisi, hammadde kaynaklari, imalatinin teknik
Ozellikleri, fiyatlandirma politikalari, pazarlama taktikleri ve masraflari, pazar paylari, toptanci
ve perakendeci musteri potansiyeli ve aglari, izne tabi veya tabi olmayan sdzlesme
baglantilarina iligkin bilgi, belge, elektronik ortamdaki kayit ve verilerin tima “ticari sir” olarak
tanimlanmistir.Ticari sir niteligindeki bilgilerin belirlenmesinde, sirketin seffafigi ile
cikarlarinin korunmasi arasindaki denge gozetilir.

Ticari sir niteligindeki bilgiler; mevcut durum itibari ile veya potansiyel olarak ticari dederi
olan, t¢lincu sahislar tarafindan bilinmeyen, normal durumda erisilmesi mimkuin olmayan,
bilgi sahibinin gizliligini korumay1 hedefledigi bilgilerdir.

Sirketin ticari sirlarinin glivenligi ve korunmasi esastir. Ancak menfaat sahiplerinin bilgi alma
hakkinin kullaniimasinda, sirket dogruluk, duarustlik ve iyi niyet kurallarina uymakla
yukdmluddr.

icerden 6grenilen bilgilerin kullaniminin énlenmesi igin gerekli her tiirlii tedbir alinir. Sirketin
sermaye piyasas! araglarinin dedgerini etkileyebilecek nitelikteki bilgiye ulagsabilecek



konumdaki yoneticilerin ve hizmet aldigi diger kisi/kurumlarin listesi hazirlanir ve kamuya
duyurulur. Bu kisilere mevzuattan kaynaklanan sorumluluklari, yazil olarak bildirilir.

Sirket, donemsel sonuglarina iliskin resmi agiklamanin yapilmasindan énce "Sessiz Donem"
uygulamasi yuritir. Sessiz ddonem boyunca Sirket yetkilileri, Sirket adina kamuya aciklanmig
bilgiler hari¢ Sirketin faaliyetleri, finansal performansi veya finansal gorinimi hakkinda
yorumda bulunulmaz veya sorulari cevaplandirmaz. Sessiz Dénem, yilsonu sonuglarinin ve
ara déonem sonuglarin duyurulmasindan iki hafta dnce baslar ve duyuru tarihine kadar devam
eder.

Sirket, calisanlarin ve ydneticilerin sirket hisselerini veya bu hisseler ile baglantili tirev
araclarini, fiziki ya da nakti olarak alip satamayacaklari bir "Yasak Donem" uygulamasi
ylritir. Yasak Dénem, Sessiz Dénem ile baslar ve Sessiz Ddénemi takiben bir IMKB islem
glnl sonra sona erer.

Kamuya Agiklanmasi Gereken Onemli Olay Ve Geligsmeler:
Asagida yer alan 6énemli durumlar, sirketin finansal durumuna ve faaliyet sonuglarina olan
etkisi ile birlikte derhal kamuya agiklanir ;

a- Sirket aleyhine vel/veya sirket tarafindan 6nemli tutarlarda bir davanin agilmasi veya
aclimis olan bir davanin karara baglanmasi,

b- Sirket faaliyetlerinin bir bolimi veya tamaminin disaridan kisi veya kuruluslarca yerine
getirilmesi (faaliyet aktarimi) hususunda bir anlagsma yapilmasi,

c- Alacaklarin énemli bir bélimunun tahsilinin sipheli hale gelmesi,

d- Ana sirkette, istirak/bagh sirketlerde ve musterek yonetime tabi sirketlerde yonetim ve
sermaye iliskisi bakimindan dnemli degisiklik olmasi,

e- Sermaye piyasas! araglarinin kayda alinmasindan sonra halka arzindan 6énce kamuya
acgiklanmis olan bilgilerde bir degisiklik olmasi veya yeni bir gelismenin ortaya ¢ikmasi,

f- Sirketin son 5 isgunu icinde hisse fiyatinda %25’ten fazla azalis veya artis olmasi,

g- Sirketin 6ncelikli faaliyet konularindaki degisiklikler,

h- Bagimsiz denetim sirketinin degismesi veya gorevden cekilmesi, bagimsiz denetim
sdzlesmesinin feshi,

i- Sirket 6zel durum agiklama formlarinda veya diger rapor ve belgelerde daha énce kamuya
aciklanmamis esas sdzlesme veya i¢ dizenleme degisiklikleri,

j- Sirketin gelirlerinin olusumunda 6nemli paya sahip bir misteri ve/veya faaliyetlerinde
Onemli bir paya sahip olan tedarikgi ile olan ig iligkisinin, bir dnceki déneme goére dnemli
Olgude azalmasi/artmasi veya sona ermesi,

k- Bir yakimluligin ifa edilmemesi veya artmasina sebep olan ve sirket icin dnemlilik arz
eden dogrudan veya sarta bagl énemli yliktumlualiklere neden olan olaylar,

I- Onemli tutarda, olaganustii bir zararin veya karin ortaya ¢ikmasi ya da sirketin karliligini
veya zararini dnemli 6lgtde etkileyebilecek her turll bilgi,

m- Derecelendirme kurulusunun sirket ve sermaye piyasasi araci ile ilgili olarak verdigi
derecelendirme notu ile buna iliskin degisiklikler,

n- Sirketin ihrag ettigi menkul kiymetin islem goérdugu borsanin kotasyon sartlari kargisindaki
durumunun degismesi, kotasyon sartlarindan birini yerine getirememesi veya borsa kotundan
cikariimasi,

o- Sirketin finansal yUkumlultklerini zamaninda yerine getirememesi, aciz halinde
bulundugunu gbésteren emarelerin ortaya c¢ikmasi, borglarinin ertelenmesi veya yeniden
yapilandiriimasi talebinde bulunmasi,

p- Sirketin konkordato talebinde bulunmasi, iflasinin istenmesi veya mahkemenin sirketin
iflasina karar vermesi, tasfiye slrecine girmesi,

r- Sirketin ¢agrida bulunarak hisse senedi veya vekalet toplamaya karar vermesi; ¢agrida
bulunarak hisse senedi toplanmasi yukimliligunin ortaya ¢ikmasi ve bu konuda yapilacak
islemler



Sirket hakkinda, TV, yazili basin, internet ve radyo da dahil olmak lzere ulusal veya
uluslararasi basin-yayin organlarinda yer alan ve gorevlendirilebilecek medya izleme
sirketlerince takip edilen tiim haber ve sdylentiler Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi tarafindan
degerlendirilir. Eger sirket ile ilgili gercege dayali olmayan bir habere rastlanilirsa, Pay
Sahipleri ile iligkiler Birimi tarafindan durum degerlendirilir, IMKB veya SPK tarafindan
aciklama istegini takiben veya gerekli hallerde agiklama istedi beklenmeksizin Bilgilendirme
Politikasi'na uygun olarak ilgili bildirimler yapilr.

Yururlilik:
Bu bilgilendirme politikasi Y ve Y Gayrimenkul Yatirrm Ortakhdi A.$. Yoénetim Kurulu'nun
31.05.2010 tarihli toplantisinda goérusilerek onaylanmis ve ayni gun yararlige girmistir.



