Y VE Y GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS

Madde 1.
Asagida isimleri, teb’alar1 ve adresleri yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani
surette kurulmalari hakkindaki hitkiimlerine gbre bir anonim sirket teskil edilmistir.

1-

Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’na 176956/124452 sicil numarasinda kayitlt Ihlas Holding Anonim Sirketi.
T.C. Teb’asindan Ahmet Miicahid OREN

Miistakimzade Sokak, No:21 Fatih/ISTANBUL

T.C. Teb’asindan Ayhan APAK

Balipasa Cad. No:95/4 Fatih/ISTANBUL

T.C. Teb’asindan Osman Nuri OSMANAGAOGILU

Fatih Cad. No:158 Fatih/ISTANBUL

T.C. Teb’asindan Ali Tubay GOLBASI

Nuruosmaniye Cadddesi No:5-2 Cagaloglu/ISTANBUL

Yukarida isim/unvan, uyruk ve ikametgahlart yazili kurucular tarafindan teskil edilen anonim sirket; Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hitkiimleri ¢ercevesinde ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri :VI, No :11
sayilh Tebligi’ne uygun surette hisse senetlerini halka arz edecek ve kayitl sermaye esaslarina gore faaliyette
bulunacak bir Gayrimenkul Yatirim Ortakligy’dur.

UNVAN

Madde 2.
Sirketin Gnvant "Y ve Y Gayrimenkul Yatiim Ortakligi Anonim Sirketi"dir. (Bundan béyle isbu mukavele
metninde kisaca "SIRKET" diye anilacaktr.)

SIRKETIN AMACI ve FAALIYET KONUSU

Madde 3.

Sirket Sermaye Piyasast Kurulu’nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iligkin diizenlemeleri ile belirlenmis
usul ve esaslar dahilinde, gayrimenkullere, gayrimenkule dayali sermaye piyasast araglarina, gayrimenkul
projelerine, gayrimenkule dayali haklara ve sermaye piyasasi araglarina yatirim yapabilen, belitli projeleri
gerceklestirmek Uzere adi ortaklik kurabilen ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerinde izin verilen diger
faaliyetlerde bulunabilen bir sermaye piyasast kurumudur.

Gayrimenkul sertifikalarini, konut kredileri karsiliginda ihrac edilen varliga dayali menkul kiymetleri ve
bunlara benzer nitelikte olduklart Sermaye Piyasast Kurulu’nca kabul edilen menkul kiymetleri alabilir ve
satabilir. Bunlarin disinda diger sermaye piyasasi araglarint alabilir ve satabilir.

Alim satim kari veya kira geliri elde etmek maksadiyla ofis, konut, is merkezi, alisveris merkezi, hastane, otel,
ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir.

Otel, hastane veya buna benzer faaliyete gecirilebilmesi icin belitli asgari donanima ihtiyag duyan
gayrimenkullerin kiraya verilmeden 6nce tefrisini temin edebilir.

Milkiyetlerini edinerek alim satim kart elde etmek veya kat irtifaki tesisi suretiyle proje gelistirmek maksadiyla
arsa ve arazileri satin alabilir.

Kamu veya 6zel tizel kisiliklerince veya gercek kisilerce, ortaklik adina, tzerlerinde proje gelistirilmesi
maksadiyla miistakil ve daimi bir hak niteliginde tst hakki tesis edilen gayrimenkulleri milkiyetini edindikten
sonra kazang elde etmek amact ile satabilir.

Hgili mevzuat uyarinca gerekli tim izinleri alinmis, projesi hazir ve onaylanmis, insaata baglanmast igin yasal
gerekliligi olan tim belgelerinin tam ve dogru olarak mevcut oldugu bagimsiz ekspertiz sirketleri tarafindan
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onaylanmis gayrimenkule dayalt projelere, projenin her asamasinda gayrimenkul gelistirme kart veya kira geliri
elde etmek amactyla miilkiyetlerini edinmek veya Ust hakk: tesis ettirmek suretiyle yatirim yapabilir.
Gayrimenkuller tizerinde intifa hakk: kurabilir ve bu hakk: kullanabilir, devre milk irtifaki kurabilir, sahip
oldugu arsalar tizerinde ticari kar elde etmek maksadiyla tist hakk: yikiimliisii olabilir.

Ozel dizenlemeler sakli kalmak kaydiyla Yap-Islet-Devret modeliyle gelistirilecek projeleri, ilgili mevzuat
uyarinca gerekli tiim izinleri alinmis, projesi hazir ve onaylanmis, insaata baslanmasi i¢in yasal gerekliligi olan
tim belgelerinin tam ve dogru olarak mevcut oldugu bagimsiz ekspertiz sirketleri tarafindan onaylanmis
olmas1 kosuluyla kendisi veya bagkalart lehine tst hakk: tesis ettirmek suretiyle gerceklestirebilir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca uygun gorilecek nitelikte teminata baglanmis olmak kaydiyla, ileride olusacak
kira gelirlerinden pay almak amaciyla milkiyetini edinme amact olmaksizin veya kat irtifaki tesis edilmeksizin
ilgili mevzuat uyarinca gerekli tim izinleri alinmis, projesi hazir ve onaylanmis, ingaata basglanmast icin yasal
gerekliligi olan tiim belgelerinin tam ve dogru olarak mevcut oldugu bagimsiz ekspertiz sirketleri tarafindan
onaylanmis gayrimenkule dayalt projelere s6zlesme hitkiimleri gercevesinde yatirim yapabilir.

Tlgili mevzuat uyarinca gerekli tim izinleri alinmis, projesi hazir ve onaylanmus, insaata baslanmast icin yasal
gerekliligi olan tim belgelerinin tam ve dogru olarak mevcut oldugu bagimsiz ekspertiz sirketleri tarafindan
onaylanmus gayrimenkule dayali projelere, miistereken malik olanlarin aralarindaki sézlesmede ortakligin
payina disen kistm tizerindeki tasarrufuna iliskin bir sinirlama olmamasi sartiyla kat irtifaki tesisi yoluyla
mistereken yatirim yapabilir.

Milkiyetlerini edinmek kaydiyla yurt disindaki gayrimenkulleri alip satabilir, gayrimenkule dayali olmak
kaydiyla yabanct menkul kiymetlere yatirim yapabilir.

Ozel sozlesme hiikiimleri misait olmak kaydiyla, kira geliri elde etmek amaciyla iiciinci sahislardan
gayrimenkul kiralayabilir ve bunlari tekrar kiraya verebilir.

Dévize dayalt islemlerinin dogurdugu kur ve bor¢larinin dogurdugu faiz orami risklerine karst korunmak
amaciyla swap ve forward islemler yapabilir, opsiyon yazabilir, mala dayali olanlar hari¢ vadeli islem
sOzlesmeleri alabilir.

Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni ve sahsi her tlrli teminat alabilir, bunlarla ilgili olarak
tapuda, vergi daitlerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger bitln islemleri
yapabilir. Sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen sinirlar dahilinde Giglincti kisiler lehine rehin ve ipotek
verebilir.

Yatirim aract niteliginde olmamak ve faaliyet amact ile baglantili olmak sartiyla marka, lisans, know-how ve
baskaca sinai miilkiyet haklarini satin alabilir, satabilir ve kiralayabilir.

Sirket portféytinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve degerden tasinir ve tasinmaz mal satin
alabilir veya kiralayabilir.

Sitket huzur hakki, tcret, kar payr gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler diginda mal varligindan
ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu iyelerine, personeline ya da tgciincii kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz.

Sirket’in faaliyet esaslari, yapamayacagi isler, yatirim faaliyetleri, yatirim yasaklari, yonetim sinirlamalari,
portféy sinirlamalart ve portféy cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususunda Sermaye
Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasast Kurulu'nca sonradan yapilacak diizenlemelerin farkliik
tastmast halinde Sermaye Piyasast Kurulu’nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride Sirket icin faydali ve liizumlu gorilecek baska islere girisilmek
istendigi takdirde Sanayi ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasast Kurulu’ndan gerekli izinler alinarak Yonetim
Kurulu'nun teklifi tizerine keytiyet Genel Kurul’un tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket
diledigi isleri yapabilecektir.

SIRKETIN MERKEZ ve SUBELERI
Madde 4.

Sirketin merkezi Istanbul ili Kadikdy ilcesindedir. Adresi Sasmaz Plaza Kat:12 Daire:25 Kozyatagi-
Kadikéy/ISTANBUL'dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicil Memurlugu'na tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilit ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanhi§t ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
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edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini stresi icinde tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum fesith sebebi sayilir. Sirket, Turk Ticaret Kanunu hikiimleri dairesinde Sanayi ve Ticaret
Bakanligt ile Sermaye Piyasast Kurulu'na bilgi vermek sarti ile sube ve temsilcilik agabilir.

SIRKETIN SURESI

Madde 5.

Sitketin hukuki varligt muayyen bir siire ile takyit olunmamistir. Bununla beraber, Umumi Heyet, Ttrk Ticaret
Kanunu'nda gosterilen toplantt ve karar nisaplarina riayet sartt ile ana sézlesmeyi tadil ederek Sirketin siiresini
sinirlayabilir. Bu sekilde takyit olunan siire, gene kanuni sartlara uyularak daha da kisitlanabilecegi gibi, uzatilabilir
ve hatta gene stiresiz hale dontsturilebilir.

Esas Mukavele'nin tadili mahiyetinde olan isbu karatlarin tatbikinden énce Sermaye Piyasast Kurulu ve Ticaret
Bakanligi'ndan misaade alinmasi gereklidir.

SERMAYE ve HISSE SENETLERI
Madde 6.

Sitket’in, kayitll sermaye tavani 400.000.000,00 TL (DortytizmilyonTirkLirast) olup, her biri 1 Kurus itibari
degerde 40.000.000.000 (Kirkmilyar) adet paya bélinmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayitht sermaye tavant izni, 2007-2011 ylart (5 yil) icin gegerlidir. 2011 yilt
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2011 yilindan sonra Yénetim Kurulu’nun
sermaye artirim karari alabilmest icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasast
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayitl sermaye sisteminden ¢itkmus sayilir.

Sirketin  ¢tkarilmis sermayesi 33.162.529,95-TL (Otuzi¢milyonytizaltmisikibinbegytizyirmidokuz Turk Lirast
Doksanbes Kurus) iken sermaye azaltimina iligkin mevzuat kapsaminda ve T.C. Kadikéy 3. Asliye Ticaret
Mahkemesinin 2009/1156 Esas No'lu 20.11.2009 tarihli Bilirkisi Raporu’na istinaden paylarin iptal edilmesi
suretiyle 13.730.702,06-TL (Ontigmilyonyediyizotuzbinyediyiiziki Turk Lirasy, Alt Kurus)'ye azalulmigtir.
Sitketin ctkarilmig sermayesi 13.730.702,06TL (Onti¢milyonyediytizotuzbinyediytziki Ttitk Lirast, Ala Kurus)'dir.
Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay bedellerinin tamami nakden 6denmis olup, her biri 1 Kurus itibari degerde
1.373.070.206 (Birmilyariicylizyetmisiicmilyonyetmisbinikiytizaltl) adet hamiline yazili paya béluinmustit.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplar, A grubu hamiline 61.986.326 adet pay karsiligt 619.863,26
TL’ndan ve B grubu hamiline 1.311.083.880 adet pay karsilig1 13.110.838,80 TL'ndan olugsmaktadir.

A grubu paylarin yonetim kurulu tyelerinin seciminde aday gdsterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu tyelerinin 5

adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan olmak tizere, genel kurul tarafindan segilir.

Yoénetim kurulu, kayith sermayeye iliskin bu yetki sinir1 dahilinde, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, kayitlt sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandiridmast ile primli pay ihract konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda; sadece B Grubundan pay ihra¢ edilir. Yeni paylar lizerinde, yonetim kurulu isbu
maddenin 6. fikrast uyarinca aksine karar almadikea, biitiin pay sahiplerinin riichan haklari vardir.

Sermaye artirtmlarinda riichan hakk: kullanildiktan sonra kalan paylar ile richan hakki kullaniminin kisitlandigt
durumlarda yeni ihrac edilen tim paylar nominal degerin altitnda olmamak tizere piyasa fiyatt ile halka arz edilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gdsterilmesi zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.
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YONETIM KURULU
Madde 7.

7.1) Yonetim Kurulu Uyeleri

Sirketin idaresi, ticlinct kisilere karst temsil ve ilzamu, Tirk Ticaret Kanunu hitkiimleri ¢ergevesinde genel kurul
tarafindan 1 yil icin secilen Ttrk Ticaret Kanunu , Sermaye Piyasast Mevzuati ile belirtilen sartlart haiz 7 dyeden
olusan bir yonetim kurulu tarafindan yuritilir. Yonetim kurulu tyelerinin 5 (bes)’t A grubu pay sahiplerinin
cogunlukla gosterecekleri adaylar arasindan ve diger iyeler ise Sermaye Piyasast Mevzuat'nin 6ngdrdigi
bagimsizlikla ilgili esaslara uyularak, Genel Kurul tarafindan serbestce secilir.Yonetim kurulu ilk toplantisinda
tyeleri arasindan bir bagkan ve baskan olmadigt zaman vekalet etmek tizere bir baskan vekili secer.

Yoénetim kurulu tyelerinin Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile 6ngdriilen
sartlari tasimalari gerekir.

7.2) Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizligt:
Yonetim kurulunda gorev alacak tyelerin en az 1/3'a

—ortaklikta %10 veya tzerinde pay sahibi veya bu oranda oy hakki olan diger ortaklardan,

—ortaklikta y6netim kuruluna aday gbsterme imtiyazini iceren pay sahibi ortaklardan,

—danismanlik hizmeti alinan sirketten,

—isletmeci sirketlerden,

—ortaklikta %10 veya tizerinde pay sahibi veya bu oranda oy hakki olan ortaklar ile yonetim kuruluna
aday gOsterme imtiyazint iceren pay sahibi ortaklarin %10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip oldugu
sirketlerden,

—ortakhigin istiraklerinden

Kurul tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Ilkelerinde tanimlanan anlamda bagimsiz olmalidir. Yénetim
kurulunda toplam yedi yil stire ile bagimsiz yonetim kurulu tyeligi yapan bir kisinin bagimsizligi ortadan kalkmus
sayilir. Bagimsiz yonetim kurulu tyesi, mevzuat, esas sozlesme ve kurumsal yOnetim kriterleri cercevesinde
bagimsiz olduguna iligkin yazili bir beyani atama esnasinda yonetim kuruluna verir. 1/3"un hesaplanmasinda
kiisuratlt say1 ortaya ¢iktigi takdirde en yakin tam sayi esas alinir.

7.3)Gorev Siresi:

Yoénetim kurulu dyelerinin gérev stiresi 1 yildir, dyelerin tekrar se¢ilmeleri caizdir. Bir Gyeligin herhangi bir
nedenle bogalmas: halinde, yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuat’'nda belirtilen
sartlart haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere tye secer ve ilk genel kurulun onayina sunatr. Béylece secilen tye
eski tiyenin stiresini tamamlar.

Yoénetim kurulu tyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gbrevden alinabilir.
Yoénetim kurulu goérev siiresini asan sézlesmeler aktedebilir.
7.4) Yonetim Kurulu Toplantilart :

Yénetim kurulu, ayda bir defadan az olmamak kaydiyla Sirket isleri acisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan
veya bagkan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim kurulu tyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline
yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine de Kurulu
toplantiya cagirmazsa Uyeler de re’sen ¢agri yetkisine sahip olurlar. Yonetim kurulu, kurumsal yatirimer niteligini
haiz veya azinlik pay sahipleri ile menfaat sahiplerinin talebiyle toplanabilir. Davet talebi yonetim kurulu
baskanina yapilir. Yonetim kurulu baskani, derhal toplanti yapilmasinin gerekmedigi sonucuna varmasi halinde,
konuyu ilk yonetim kurulu toplantisinin giindemine alir.
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Toplantilarda her tiyenin 1 oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti yapilmast talebinde
bulunmadikga, bir tiyenin yapugi Oneriye, diger uyelerin muvafakatlarini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de
karar alinabilir.

Yoénetim kurulunun toplantt glindemi yonetim kurulu baskan: tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu kararr ile
gindemde degisiklik yapilabilir. Yoénetim kurulu toplantist gindeminde yer alan konular ile ilgili belge ve bilgiler,
toplantidan en az yedi giin 6nce yénetim kurulu tyelerinin incelemesine sunulur. Bu zamanlamaya uymanin
mimkin olmadigi hallerde, yonetim kurulu iyelerine esit bilgi akisinin saglanmasina azami 6zen gosterilir.
Yénetim kurulu toplantt dokiimaninin ne sekilde yonetim kurulu tyelerine ulastirilacagy sirket ici diizenlemeler ile
yazilt hale getirilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir.

Yoénetim kurulu yaridan bir fazla ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir.
Oylarda esitlik olmast halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida esit oy alan dneri reddedilmis
sayilir.

Yoénetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekeesini yazarak
imzalar.

Toplantiya katlmayan tyeler, mesru bir mazerete dayanmadikca, yazili olarak veya baska bir surette oy
kullanamazlar.

7.5) Ozellik Arz Eden Kararlar :

Yoénetim kurulu Uyeleri sirket ile islem yapamaz ve rekabet edemez. Béyle bir durum ortaya ciktigt veya
Ogrenildigi takdirde ilgili yonetim kurulu tdyesi derhal yonetim kurulunu ve denetleme kurulunu yazilt olarak
bilgilendirir. Yapilacak ilk genel kurul toplantisinda bu konuda ayrica pay sahiplerine bilgi verilir, kamuya agiklanir
ve faaliyet raporunda yer verilir. Yonetim kurulu dyelerinin sirket ile islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
ancak genel kurul izni ve pay sahiplerinin %4’liniin onay1 ile mimkindur.

Ortaklik ile agagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde sayidan hususlardaki yonetim kurulu
kararlar1 oybirligi ile alinmadigi takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte Kurulun 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica yapilacak ilk genel kurul toplantisinin
giindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar
a) Ortaklikta sermayenin %10 veya lizerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,
b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar
<) Ortakliga danismanlik hizmeti veren sirket,
d) (a), (b) ve bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklart diger
sitketler,
9) Ortakligin istirakleri.
f) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler
B- Ozellik arz eden kararlar
a) Ortaklik porttéytinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin kararlar,
b) Ortakligin  portféylindeki varliklarin pazarlanmast isini Gstlenecek sirketlerin  belirlenmesine iliskin
kararlar,
9 Kredi iligkisi kurulmasina iliskin kararlar,
d) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhidinde bulunan aract kurulusun belirlenmesine
iligkin kararlar,
9) Ortak yatirim yapilmasina iligkin kararlar,
f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine
iligkin kararlat,
o) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miteahhitlik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin

belirlenmesine iligskin kararlar,
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h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihra¢ ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portféyitine alinmasina iliskin
karatlar,

1) Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

i) Bunlar disinda kalmakla bitlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine sonu¢ dogutrucu
nitelikteki kararlar.

7.6) Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri :
Yoénetim kurulu bagkan ve tiyelerinin ticretleri genel kurulca tespit olunur.
7.7) Hitkmiin Degistirilme veya Kaldirilma Esaslart :

Isbu 7. maddenin, A Grubu paylarina, Yonetim Kurulu tyelerinin seciminde aday gdsterme imtiyazi tantyan 1.
fikrast (7.1) ile isbu maddenin 7. Fikrasinun (7.7) degistirilebilmesi veya kaldirilabilmesi icin ¢tkarilmis sermayenin
%100’tnt temsil eden paylarin sahiplerinin ve/veya temsilcilerinin oybitligi ile karar vermeleri sarttir.

SIRKETI TEMSIL ve ILZAM, YONETIM KURULU UYELERI’NIN GOREV TAKSIMI

Madde 8.

Sirketin yonetim ve digariya karst temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak s6zlesmelerin gecetli olabilmesi icin, bunlarin sirketin tinvani altina konmus ve ilzama yetkili bir kisinin
imzasint tagimast gereklidir. Yonetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu’nun 319 ncu maddesine gbre sirket temsil
selahiyetini ve idare islerinin hepsini veya bazilarini bir murahhas aza veya mudiir ya da mudiirlere devredebilir.
Idare meclisinin en az bir azasina sirketi temsil selahiyeti verilir.

8.1) Yonetim Kurulu’nun Gorevleri:

Yoénetim kurulu ilgili kanunlarla kendisine verilen gérevler yaninda;

a) Sirketin misyon ve vizyonunu belitleyerek kamuya agiklar,

b) Sirket faaliyetinin mevzuata, ana sézlesmeye, i¢ diizenlemelere uygunlugunu gozetit,

9 Ana sézlesmenin ama¢ maddesinde belirlenmis olan faaliyetlerden gerceklestirilecek olanlarint belirler ve
bunlarin zaman ve kosullarini saptar,

d) Sirketin karst karstya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim ve i¢ denetim
diizeni olusturur ve bunlarin saglikli islemesi icin gerekli 6nlemleri alir,

e) Sirketin pay sahipleri ve halkla iliskilerine iligkin yaklasimini belitler,

f) Sirket ile pay sahipleri arasinda yaganabilecek anlasmazliklarin giderilmesinde 6nciilitk eder, Denetim ve

Kurumsal Yoénetim Komitelerinin anlasmazhigin sebebi ve ¢6zimt ile ilgili arastirmalar ve raporlama yapmasint
saglar,

o) Bilanco ile gelir tablosunun, dénemsel mali tablolarin ve yilik faaliyet raporunun Sermaye Piyasast
Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri de dahil olmak iizere mevzuat ve uluslararast standartlara uygun olarak
hazirlanmasi, gercege uygun ve dogru dizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmasi sorumluluklarint tasr,

h) Sirketin bilgilendirme politikasint belitler,

1) Sirket yapisinin giniin kosullarina uygunlugunu saglamak icin gerekli 6nlemleri alir, yoneticilerin ve sair
calisanlarinin isbast egitimi ve kariyer planlamalarini diizenler, etkinliklerinin 6&lciilmesi ve Odillendirilme
esaslarint saptar,

) Sirket ve calisanlati icin etik kurallarini belitler,
k) Genel Kurul toplantilarinin yasa ve ana s6zlesmeye uygun olarak yapilmasint gozetir,
D Genel Kurul karatlarinin yerine getirilmesini denetler.

Yoénetim kurulu tyeleri gbrevlerini rasyonel sekilde ve iyi niyet kurallart cercevesinde, sirketin ¢ikarlari ile pay ve
menfaat sahipleri arasindaki hassas dengeyi gozeterek yerine getirirler. Yonetim kurulu tyeleri, sirket hakkindaki
gizli ve kamuya agik olmayan ve/veya ticati sir niteligindeki bilgileri, ilgili mevzuati da dikkate alarak, kendi, egleri
ve uclinct kisilerin cikarlart icin kullanmazlar.

Yoénetim kurulu gerek yasa ve gerekse isbu ana sézlesme ile kendisine yitklenen gérev ve sorumluluklarini yerine
getiritken bunlari kismen Sirket buinyesindeki komitelere fakat kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin
devredebilir.

8.2) Yonetim Kurulu Sekretaryast :
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Yoénetim kurulu toplantdart ile ilgili dokiimanin diizenli bir sekilde tutulmast amaciyla tim yonetim kurulu
tyelerine hizmet vermek Uzere Yonetim Kurulu Baskani’na bagl bir Yoénetim Kurulu Sekretaryast olusturulut.
Yoénetim Kurulu Sekretaryas’nin gérev ve sorumluluklar su sekildedir:

a) Gerek yonetim kurulunun ve gerekse Komitelerin toplantt hazitliklarint yapmak ve toplant: tutanaklarini
dizenlemek,

b) Kurul ve komitelerle ilgili dahili yazismalari izlemek,

o) Gerekli tim dokiimantasyonu diizenlemek,

d) Arsivi olusturmak ve giincel olarak izleyip diizenlemek,

9) Kurul ve Komite tyeleri arasinda iletisimi saglamak.

8.3) Yonetim Kurulunda Olugturulan Komitelerin Say1, Yap1 ve Bagimsizligt :

Yoénetim kurulunun gbrev ve sorumluluklarini saglikli olarak yerine getirmek amactyla denetimden sorumlu
komite ile kurumsal yonetim komitesi olusturulur. Komite baskanlart bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri arasindan
secilir

Komiteler kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunur, ancak
nihai karar y6netim kurulu tarafindan verilir. Komiteler ¢calismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Baskaninin
daveti Uzerine toplanir. Komitelerin tim yazisma ve bilgilendirme isleri Yonetim Kurulu Sekretaryas: tarafindan
yuratalir.

8.3.1) Denetim Komitesi :

Denetim Komitesi, her tiirli i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin gerekli tim
tedbitlerin alinmasindan sorumlu olup asagida belirtilen hususlarin gergeklestirilmesinden gérevli ve sorumludur:
a) Kamuya aciklanacak mali tablolarin ve dipnotlarinin mevzuat ve uluslararasi muhasebe standartlarina
uygunlugunun denetlenmesi ve onaylanmast,

b) Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasinin, bagimsiz denetimin ve sirketi i¢ kontrol
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimi,

¢) Denetimden sorumlu komite, sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya ac¢iklanmasi, bagimsiz
denetiminin ve sirketin i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimi,

d) Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin
baslatilmast,

e) Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ortakliga ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi ile sirket ¢alisanlarinin bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde
incelenmesi,

f) Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger ¢alisanlar arasinda cikabilecek ¢ikar catismalarinin énlenmesi ile
sirket ticari sitlarinin kotiiye kullanilmasint 6nleyebilecek diizenlemelerin saptanmast

Denetim Komitesi en az ii¢ ayda bir Baskanin daveti tzerine toplanir. Gerekli gérdiigii yonetici, i¢ ve bagimsiz
deneticiyi toplantilarina davet ederek bilgi alabilir.

8.3.2) Kurumsal Yonetim Komitesi :

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemekle sorumlu olup 6zellikle
asagidaki hususlarin gerceklestirilmesi ile gérevlidir:

a) Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin ne O6lgide uygulandigini arastirip uygulanmamast halinde bunu
nedenlerini saptamak ve tam uygulamama sonucu gelisen olumsuzluklart belitleyerek iyilestirici 6nlemlerin
alinmasini 6nermek,

b) Yonetim Kuruluna 6nerilecek tye adaylarinin saptanmasinda seffaflik saglayacak yontemler belitlemek,

¢) Calisanlarin sosyal haklari ve mesleki egitimleri ile ilgili calismalar yapmak,

d) Yonetim Kurulu tiyelerinin ve yoneticilerin performans degerlendirmesi ve 6dillendirilmeleri konusunda ilke
ve uygulamalara iliskin 6neriler gelistirip uygulamalari izlemek,

e) Pay Sahipleri Mliskileri Biriminin ¢alismalarini denetlemek, pay sahiplerinin bilgi alma haklarini etkin bi¢imde
kullanabilmesini saglamak.

DENETCILER, GOREVLERI ve GOREV SURELERI

Madde 9.

9.1.)Sirkette gbrev alacak denetcilerin Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen sartlari
haiz olmalari zorunludur.
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Pay sahipleri arasindan veya disaridan en fazla 3 yil siire icin gérev yapmak tizere en fazla 5 denetci Genel Kurul
tarafindan secilir.

Denetcilerin yarisindan bir fazlasinin Ttrkiye Cumhuriyeti vatandast olmast zorunludur. Stiresi biten denetciler
tekrar secilebilir. Denetgiler ayni zamanda yonetim kurulu tyeligine secilemeyecekleri gibi Sitket’in memuru da
olamazlar.

Denetgiler, Tirk Ticaret Kanunu’nun 353-357. maddelerinde sayilan gérevleri yapmakla ytikimlidurler.

Denetcilerin ticretleri genel kurulca karara baglanir.
9.2) Pay sahipleri, TTK md 348 uyarinca ve s6z konusu madde kapsaminda 6zel denetci belirlenmesini isteyebilir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 10.
Genel kurul, olagan ve olaganiisti olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket’in hesap devresinin sonundan itibaren 3 ay icinde ve yilda en az 1 defa toplanir ve
T.T.K. m.369 hikmi gézoniine alinarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki konular gériisiip
karara baglar.

Olaganiisti genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas sézlesmede yazili hitkiimlere gére
toplanir ve gerekli kararlart alir. Olaganiistli genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gére ilan olunur.
Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedikce toplantilar s6z hakk: olmaksizin ilgililere, menfaat sahiplerine
ve medyaya actk olarak yapilir.

Yénetim kurulu tyeligi secimlerinde adaylar toplantida hazir bulunur. Genel kurul toplantilarinda yénetim kurulu
tyeligine aday olan kisilerin, baska hangi sirketlerin yonetim kurullarinda gorev aldigi, kimlik bilgileri, egitim
diizeyi, mevcut gérevi ve son bes yilda aldigi gorevler ve ayrilma nedeni, sirket ile iliskisinin niteligi ve duzeyi,
daha 6nce yonetim kurulu tyelik tecriibesi, aldigt resmi gorevler, sirket ile ilgili kisiler ile iliskisinin niteligi ve
diizeyi, sirketin is yaptigi baslica kurumlar ile iliskisinin niteligi ve diizeyi, finansal durumu ve/veya kamudaki mal
bildirimi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1, genel kurul toplantist esnasinda bagimsizlik niteligine sahip
olup olamayacagl ve yonetim kurulu tiyesi olmasi durumunda sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikleri
hakkinda pay sahipleri bilgilendirilir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin 1 oy hakki: vardir.

a) Toplantt Yeri ve Davet : Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya aynt ilde yénetim kurulunun
uygun gorecegi yerlerde yapilir. Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngorilen usullerin yant sira, sirketin
imkanlart dahilinde, mimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmay: saglayacak, elektronik haberlesme de
dahil olmak tizere, her tiirli iletisim vasitast ile 3 hafta 6nceden yapilir. Toplanti ilani ve belgeleri sirket internet
sitesinde de yaymnlanir. Tlan iceriginde kurumsal yénetim ilkeleri dogrultusunda bulunmast tavsiye edilen hususlara
yer verilir.

b) Toplantida Komiser Bulunmasi : Olagan ve olagantstii genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanligt Komiserinin hazir bulunmast ve toplantt zabitlarint ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin
yoklugunda yapilan veya imzasint tagimayan genel kurul toplantt kararlari gecersizdir.

) Temsilci Tayini : Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya haricten tayin edecekleri
vekil vasitastyla temsil olunabilitler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri
ortaklarin sahip oldugu oylart da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri gergevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmast sarttir. Temsilci, yetki devreden
ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmast kaydiyla, oyu, devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadur.
Vekaleten oy kullanilmasi konusunda Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

d) Opylarin Kullanidma Sekli : Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde vekaleten kullanilanlari da belirten belgeler gosterilerek el kaldirilmak suretiyle verilit. Ancak hazir
bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin 1/10’una sahip olanlarin istegi tzerine gizli oya bagvurmak
gerekir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI
Madde 11.
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Sirket ve organlari Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerine uymaya 6zen gosterir; soz konusu
ilkelerin tam olarak uygulanamamasi halinde bunun gerekeesi ve sonuglarina yillik faaliyet raporunda yer verilir ve
durum kamuoyuna aciklanir.

ILAN

Madde 12.
Sirkete ait ilanlar, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuat’nda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin Tirk Ticaret Kanunu m.368 ve Sermaye Piyasast Kurumsal
Yonetim Ilkeleri hiikiimleri geregince, toplanti tarihinden 3 hafta evvel yapilmast zorunludur.

Tlanlarda, toplanti giinii ve saati, tereddiit yaratmayacak sekilde toplantt yeri, giindem, giindem maddelerine iliskin
bilgilendirme dokiimani, gindemde esas sozlesme degisikligi var ise degisen madde/maddelerin ilgili
kurumlardan izin alinan eski ve yeni sekilleri, davetin hangi organ tarafindan yapildigy, ilk toplantinin herhangi bir
nedenle ertelenmesi tizerine genel kurul yeniden toplantiya davet ediliyor ise, ilk toplantinin erteleme sebebi ile bu
toplantida yetetli olan toplanti nisabi, olagan toplanti ilanlarinda faaliyet raporu ile mali tablolarin, diger genel
kurul evrakinin ve dokiimaninin hangi adreste incelenebilecegi acik¢a belirtilir. Belgeler sirketin merkez ve
subeleri ile elektronik ortam dahil, pay sahiplerinin en rahat sekilde ulagabilecegi yerlerde incelemeye agik tutulur.

Tirk Ticaret Kanunu’ndan ve Sermaye Piyasast mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yikimlulikleri sakhdur.

HESAP DONEMI

Madde 13.
Sirketin hesap yilt Ocak ayinin 1 nci gintinden baslar, Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer. Fakat 1 nci hesap
yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve senenin Aralik ayinin sonuncu giint sona erer.

KARIN DAGITIMI

Madde 14.

Sirket’in genel masraflart ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket’ce
O6denmesi ve ayrilmast zorunlu olan meblaglar ile Sirket’ce &denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
miikellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan
ve yilik bilancoda goérilen safi (net) kardan varsa ge¢mis yil zararlarinin dastilmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir.

Birinei Tertip Kanuni Yedek Akee

a) Kalanin %51, Turk Ticaret Kanunu m.466 uyarinca ddenmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci T'emetti

b) Kalandan, pay sahiplerine, Sermaye Piyasast Kurulu'nca belirlenen oranda birinci temettii verilmesine yetecek
miktar ayrilir.

¢) Kalanin %5’ genel kurulca alinacak kar dagitim kararindan sonra yonetim kurulu karar ile genel midir ve
genel mudir yardimcilart dahil memur, miistahdem ve isciler arasinda dagitilir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce
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d) Safi kardan birinci tertip yasal yedek akceden bagka pay sahipleri icin TTK m.466/2,b.3 hitkmunde belirtilen
%5’lik kar payr digilditkten sonra pay sahipleri ile kéra istirak etmesi kararlagtirilmis olanlara dagitilacak
kismin 1/10’u da kanuni yedek akgeye eklenit.

Geri kalan kisim tizerinde genel kurulun tespit edecegi sekil ve surette tasarruf olunur.

Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akeeler ile bu esas sdzlesmede pay sahipleri icin belirlenen 1.temettii
ayrilmadikea, baska yedek ake¢e ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tyeleri, genel miidiir ve
genel midur yardimcilart dahil memur, mistahdem ve iscilere kiardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,
belirlenen birinci temettii 6denmedikg¢e bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Temettii Avansi
Sirket, sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak diizenlenmis ve bagimsiz sinirli denetimden gee¢mis 3, 6 ve 9
aylik doénemler itibariyle hazitladiklart ara mali tablolarinda yer alan karlar Uzerinden nakit temettd avanst
dagitabilir. Dagitilacak temettli avansi, ara donem karindan kanunlara ve esas s6zlesmeye gore ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile vergi, fon ve benzeri karsiliklar ve varsa geemis yillar zararlar1 distildikten sonra kalan kismin
yatisini gecemez.

Sitketin temettl avanst dagitabilmesi icin, yonetim kuruluna, ilgili yilla sinirlt olmak tzere, genel kurul karartyla
yetki verilmis olmalidir.

Temettii avansinin dagitim usul ve esaslart hakkinda Sermaye Piyasast Mevzuatina uyulur.

Yillik karin hissedarlara hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya iliskin
dizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi tizerine genel kurul tarafindan kararlagtirilir. Bu ana
s6zlesme hikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

IHTIYAT AKCESI

Madde 15.
Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akeeleri hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun 466 ve 467 nci maddeleri hitkiimleri
uygulanir.

KANUNI HUKUMLER

Madde 16.
Isbu Esas Mukavele'de mevcut olmayan hususlar hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu ile
vesair mevzuat hiikiimleri tatbik olunut.

Isbu Esas Mukavele'nin Tiirk Ticaret Kanunu'na, Sermaye Piyasast Kanunu'na ve Sermaye Piyasast Kurulu
dizenlemelerine aykirt hitkiimleri uygulanmaz.

BORCLANMA SINIRI ve MENKUL KIYMET IHRACI

Madde 17.

Sirket, kisa stireli fon ihtiyaglarint karsilamak veya portfoyleri ile ilgili maliyetlerini karsilamak amaciyla, bagimsiz
denetimden ge¢mis son bilancolarinda yer alan &zsermaye tutarlarinin 2 katt kadar kredi kullanabilitler.
Sézkonusu kredilerin st sturinin hesaplanmasinda Sirket’in finansal kiralama islemlerinden dogan borglart ve
gayrinakdi kredileri de dikkate alinur.

Sirket sermaye piyasast mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde borglanma senedi ihra¢ edebilitler. Ancak ihrag
edecekleri borclanma senetleri icin sermaye piyasast mevzuatt uyarinca hesaplanacak ihrag¢ limitinden yukaridaki
fikrada bahsedilen krediler disulir.
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Sitket, portféydeki gayrimenkullerin satis veya satis vaadi sOzlesmeleri ile satisindan kaynaklanan senetli
alacaklarina dayali olarak Kurul diizenlemeleri cercevesinde varliga dayali menkul kiymet ihrag edebilirler.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN MUHAFAZASI ve SIGORTALANMASI

Madde 18.

Sitket portféyline alinan menkul kiymetler veya bunlart temsil eden belgeler Sermaye Piyasast Mevzuatt
cercevesinde yapilacak saklama sézlesmesi ile Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan saklama hizmeti vermek tzere
yetkilendirilen kuruluslarda muhafaza edilir.

Sirket portfdytinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniliz insaatina baslanmamis projeler haric olmak tzere tim
varliklarin olusabilecek her tiirlii hasara karst rayi¢ degerleri tizerinden sigorta edilmesi zorunludur.

PORTFOYDEKI VARLIKI.ARIN DEGERLEMESI

Madde 19.

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasast Kurulu dizenlemeleri cercevesinde
faaliyet gosteren bir ekspertiz sirketine, isleme konu olan varliklarin ve haklarin degerlerini ve rayi¢ kira
bedellerini tespit ettirmekle yukiimludit.

ESAS MUKAVELE DEGISIKLIKIER{

Madde 20.

Esas Mukavelede yapilacak bilumum degisikliklerin tekemmilii ve tatbiki, Sermaye Piyasast Kurulu'nun ve
Ticaret Bakanligi'nin iznine bagldir. Bu husustaki degisiklikler, usuliine gére tasdik ve Ticaret Sicili'ne tescil
ettirildikten sonra, ilanlar1 tarihinden itibaren muteber olur.

YILLIK RAPORILAR

Madde 21.

Idare Meclisi ve Murakip Raporlart ile Senelik Bilangodan, Umumi Heyet Zabitnamesi'nden ve Hazirun
Cetveli'nden birer niisha, Umumi Heyet'in son toplanti giniinden itibaren en geg bir ay zarfinda Ticaret
Bakanligi'na génderilecek veya toplantida hazir bulunan Komiset'e verilecekdir.

Kurul'ca diizenlenmesi 6ngériilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmast durumunda
bagimsiz denetim raporu Kurul'ca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul'a génderilir ve kamuya duyurulur.

ESAS MUKAVELE NUSHALARI

Madde 22.
Sirket, isbu Esas Mukavele'yi bastirarak hissedatlara verecegi gibi, bir ntishasint Ticatet Bakanligi'na bir niishasint
da Sermaye Piyasast Kurulu'na génderecektir.

BILGI VERME

Madde 23.
Sirket, faaliyet esaslari cercevesinde Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde
Sermaye Piyasast Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta 6ngoriilen rapor ve belgeleri gondermekle yitkumludiir.
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Sirket kamuyu aydinlatma amaciyla gereken 6nlemleri alir, bu ¢ercevede Sermaye Piyasasit Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

SIRKETIN FESIH ve TASFIYESI

Madde 24.
Sirket'in fesih ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagt hakkinda Tiitk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanur.

KENDILIGINDEN SONA ERME

Madde 25.
Sitket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmast Sermaye Piyasast Kurulu'nun yurirlikteki
mevzuatina gore yuratilir.

BAGIMSIZ DENETIM

Madde 26.
Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat
htkiimlerine uyulur.

Bagimsiz denetim kurulusu Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulur.

GENEL MUDUR ve MUDURLER

Madde 27.

Yoénetim kurulunca, Sirket islerinin ylrttilmesi icin bir genel midir ve yeterli sayida miidir atanir. Genel midiir
olarak gbrev yapacak kisilerin ekonomi, finans, isletme, hukuk, insaat, mimarlik veya benzer alanlarda egitim
veren dort yillik yiksekdgrenim kurumlarindan mezun olmus olmast ve gayrimenkul yatirimlati ile yakindan ilgili
olan hukuk, insaat ve finans gibi alanlarda en az 5 yil tecriibeli olmast sartt aranir. Yalnizca gayrimenkul alim
satimt ile ugrasmak bu alanda edinilmis tecriibe sayilmaz.

Genel mudiir, yonetim kurulu kararlart dogrultusunda ve Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine gore Sirketi yonetmekle yikiimlidiir.

YONETICILERE ILISKIN YASAKI.AR

Madde 28.

Yoénetim kurulu tyeleri ile, yonetim kurulunun alacagt kararlarda taraf olan kimseler arasinda son 2 yil icerisinde
istihdam, sermaye veya ticari anlamda dogrudan veya dolaylt bir iliski kurulmus olmast veya es dahil t¢iinct
dereceye kadar kan veya sthri hisimlik bulunmast durumunda, bu durumda bulunan yénetim kurulu dyesi bu
hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplant tutanagina isletmekle yikiimliudir.

Yoénetim kurulu tyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve furuu ile es dahil tgiincii dereceye kadar kan ve sthri
hisimlarinin menfaatlerine olan hususlarin miizakeresine istirak edemez. Bu hitkme aykiri hareket eden dye,
Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini tazmin etmek zorundadir.

Yoénetim kurulu tyeleri, kendileri veya baskalart namina bizzat ya da dolaylt olarak Sirketle sirket konusuna giren
bir ticati islem yapamayacaklart gibi sirketin konusuna giren bir ticari islemi kendileri veya bagkalari hesabina
yapamazlar ve ayni tiir ticari islemlerle mesgul bir sirkete sinirsiz sorumlu ortak sifatiyla giremezler, bu konularla
ilgili olmak tizere Genel Kurul’dan izin alamazlar.
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IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

Madde 29.

Yénetim kurulu dyelerinin seciminde aday gostermede imtiyaz hakk: tantyan hisse senetleri disinda imtiyaz veren
herhangi bir menkul kiymet ¢tkarilamaz. Halka acilma sonrast hicbir sekilde yonetim kuruluna aday gésterme
imtiyazt da dahil imtiyaz yaratilamaz.

KANUNI HUKUMLER
Madde 30.

Bu esas sozlesmenin ileride yirirliige girecek yasa, tiizik, yonetmelik ve teblig hiikimlerine aykiri olan
maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hitkimleri uygulanir.

Gegici Madde 1.

Hisse senetlerinin nominal degerleri 1.000.-TL. iken 5274 sayili T.T.K’da degisiklik yapilmasina dair kanun
kapsaminda 1 YKr. olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayist azalmis olup 1.000 TL’lik 10
adet pay karsihiginda 1 YKr'lik 1 adet pay verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu
paylardan dogan haklari saklidr.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.
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